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ACTUALIZACIÓN DEL PRESUPUESTO

MENSAJE DE LA
SUPERINTENDENTE

DIRECTOR DE LA MESA DIRECTIVA, DIST. 3

Al ingresar al 2024, soy optimista
sobre las oportunidades y el
crecimiento de nuestro distrito
escolar. El nuevo año trae consigo
un renovado compromiso con la
excelencia en la educación y el
fomento de un entorno de
aprendizaje dinámico que
empodera a nuestros estudiantes
para prosperar. Nuestro enfoque se
centra en el desarrollo integral de
los estudiantes, preparándolos para
los desafíos y éxitos futuros. Estoy
emocionado de trabajar con
nuestras familias y la comunidad
para continuar construyendo una
base de conocimientos, compasión
y resistencia entre nuestros
estudiantes, asegurando que el
2024 se convierta en un año de
"Aprendizaje Continuo del
Estudiante".

-Tabatha Mires

Queríamos proporcionar una actualización sobre las medidas
tomadas para abordar los desafíos financieros discutidos
anteriormente. Para cerrar la brecha financiera y al mismo tiempo
salvaguardar nuestro compromiso con la educación de calidad,
iniciamos una congelación de gastos, revisando meticulosamente
y priorizando cada gasto para garantizar la responsabilidad fiscal.

Consulte "Presupuesto" en la página 2

COLOCACIÓN DE PRACTICAS DE
PROFESIONES EN LA ESCUELA
SECUNDARIA PREPARAN A LOS
ESTUDIANTES CON SUS INTERESES
El personal de la Escuela Secundaria de Manson está trabajando
arduamente para encontrar lugares de prácticas de profesiones
para los estudiantes de último año, brindándoles una experiencia
de 30 horas con empresas y organizaciones centradas en sus
intereses profesionales. El estudiante de último año, Jesús
Estrada, ya ha completado 30 horas con el Distrito de
Recuperación del Lago Chelan.
"Ha sido una gran experiencia aprender sobre cómo obtenemos
nuestra agua en nuestra comunidad y he disfrutado pasar tiempo
con el personal de campo", dijo Estrada.

¡Haga la diferencia en su comunidad sirviendo en la Mesa Directiva
del Distrito Escolar de Manson!

Tenemos una vacante para un director del Distrito 3, que incluye
las áreas de Joe Creek, Wapato Way, Washington Street y
Lakeshore Drive, entre otras.

Visite manson.org/Page/1412 para ver un mapa completo y una descripción de los límites.
Se anima a los residentes a enviar un currículum y una carta de interés a la Mesa de directores del Distrito Escolar de
Manson antes del 19 de enero. Los candidatos serán entrevistados por la Mesa en su reunión del 29 de enero.

Los currículos y las cartas de presentación deben enviarse por correo a Manson School District, PO Box A, Manson,
WA 98831. ¡Esperamos recibir noticias suyas!



CELEBRACIONES 

CENA COMUNITARIA DE CHILE Y POZOLE
PARA AGRADECER A LA COMUNIDAD POR
SU APOYO

PRÓXIMOS EVENTOS
JENE 12 - Café con la 'Supe, de 10 a 11 am, Local Grounds
 ENE 15 - No hay clases, Día de Martin Luther King Jr.
 ENE 17 - Almuerzo para visitantes
 ENE 25 y 26 - Conferencias de preescolar, ELC
 ENE 29 - Reunión de la Junta Escolar, 6:00 pm, Biblioteca de la 
                  escuela primaria (ES)

 DONACIÓN DE $2,500 PARA BENEFICIAR
A MÚLTIPLES PROGRAMAS DE MANSON
La Fundación del Festival de Vino y Jazz de Lake Chelan se
complace en anunciar donaciones de $2,500 a los
distritos escolares de Manson y Chelan, respectivamente,
basadas en las ganancias netas del Festival de 2023.
Se espera que la donación se dirija hacia programas de
música y/o viticultura/enología para estudiantes.
"Continuaremos dirigiendo nuestros esfuerzos
filantrópicos a las escuelas de Chelan y Manson en 2024 y
esperamos que la donación del próximo año pueda
superar la de este año", dijo Holly Brown, directora de
marketing del festival.

SE NECESITAN MIEMBROS PARA GRUPOS
DE ENFOQUE
Superintendent Tabatha Mires is seeking community
members to serve on focus groups as we begin the strategic
planning process for Manson SD. We will work to provide
input for our Board of Directors as they review our mission
and vision, set goals, and determine measures for our
progress over the coming years. The voice of families,
business leaders, and all community stakeholders is critical
to build the best possible plan for our students. To take part
in our strategic planning committee or provide input through
a focus group, please email Kari Desser at
kdesser@manson.org.

 “Presupuesto," continúa en la página 1

Nuestro equipo ha estado buscando
proactivamente nuevas oportunidades
de subvenciones, con el objetivo de
asegurar fondos adicionales que nos
permitan mejorar programas e
iniciativas. Junto con estos esfuerzos,
tomamos decisiones estratégicas para
eliminar algunos servicios
contratados, incluido el oficial de
recursos escolares, y
desafortunadamente tuvimos que
reducir posiciones de personal
clasificado. Estas decisiones no se
tomaron a la ligera, y reconocemos el
impacto que tienen en nuestros
valiosos miembros del equipo. Sin
embargo, son parte de una estrategia
integral para optimizar las operaciones
y redirigir recursos hacia el sustento
del núcleo de nuestra misión
educativa.

Apreciamos profundamente su
comprensión y apoyo durante estos
tiempos desafiantes. Juntos, seguimos
comprometidos en brindar la mejor
experiencia educativa posible para
nuestros estudiantes y asegurar un
futuro resiliente para nuestra
comunidad.
    

Bienvenidos a nuestros nuevos
miembros de la Mesa Directiva,
Ruth Escalera (segunda desde la
izquierda) y Kourtney Alanis
(tercera desde la derecha). Ruth
servirá como directora del Distrito
#1, y Kourtney representará al
Distrito #2. ¡Bienvenidas a bordo!

Queremos agradecer a la comunidad de Manson por su
apoyo a las escuelas de Manson con una comida
gratuita, cortesía de PTAC. ¡Después de la cena,
acompáñenos para los juegos de baloncesto de los
equipos contra los Bulldogs de Okanogan!
La cena se servirá en la cafetería de la escuela
secundaria/preparatoria (MS/HS) el 25 de enero,
comenzando a las 6:00 pm.

Para obtener más información, comunícate con Addie
Grageda al (509) 670-9409 o agrageda@manson.org.

 -Morgan Thornton, director de negocios

mailto:kdesser@manson.org


DEFENSA DE LAS ESCUELAS DE MANSON
AL COMENZAR LA SESIÓN LEGISLATIVA
DEL 2024

"Un enfoque clave para mí será
apoyar la necesidad de control
local para los distritos escolares,
permitiendo que Manson tome
decisiones e implemente
programas que representen las
necesidades y deseos de nuestra
propia comunidad."

        
- Tabatha Mires,  Superintendente

Los legisladores del Estado de Washington, incluidos nuestros
legisladores del Distrito 12, el Representante Keith Goehner, el
Representante Mike Steele y el Senador Brad Hawkins, que han
sido fuertes defensores de los estudiantes de Manson,
participarán en una sesión corta de 60 días, que comienza el 8 

de enero.

Durante las sesiones cortas, los
legisladores no tienen que redactar un
presupuesto completo de dos años, pero
a menudo realizan ajustes al presupuesto
aprobado el año pasado, abordando
áreas de preocupación.

La Superintendente Mires y la  

Representante Legislativa del Distrito Escolar de Manson, Susie
Fox, trabajarán para mantenerse informadas, comunicarse con
nuestros legisladores sobre las necesidades del Distrito Escolar
de Manson y abogar por apoyos legislativos que beneficien a
nuestra escuela, comunidad y estudiantes. La Superintendente
Tabatha Mires también continuará abogando por ajustes
necesarios en la financiación y para reducir la cantidad de
'mandatos no financiados' aprobados a nivel estatal.

Las escuelas de Manson vieron un aumento del 32.9% en nuestra
prima de seguro durante el año escolar 2023-2024, lo que elevó el
pago total por esta cobertura requerida de $143,290 a $213,492,
dijo Mires. Este aumento no fue igualado por un aumento en la
financiación estatal y con el tiempo, los distritos han visto una
cantidad creciente de estos costos operativos que deben cubrirse 

con fondos de impuestos locales en lugar de a través de la asignación estatal (financiamiento estatal). Vea la
tabla anterior como referencia.

En los últimos años, muchas decisiones legislativas también han exigido mayores recursos a las escuelas en todo
el estado. Si bien muchas de estas decisiones son bien intencionadas, los recursos para implementar estos
mandatos incluyen niveles crecientes de personal, requisitos de mejoras en las instalaciones o compras de
currículo y suministros, y un aumento en la presentación de informes requeridos, supervisión administrativa y
monitoreo. Estos mandatos han sido costosos y a menudo restan importancia a otras necesidades apremiantes y
al enfoque en nuestras escuelas, es decir, nuestro compromiso de cumplir con nuestra misión de 'Aprendizaje
Continuo del Estudiante' y nuestro objetivo de asegurar que preparemos a cada estudiante de Manson para la
universidad y la carrera. La Superintendente Mires continuará abordando este creciente desafío en su trabajo
con legisladores locales y a nivel estatal.

Siga la sesión legislativa en www.leg.wa.gov y se le anima e invita a ponerse en contacto con nuestros
legisladores y expresar su opinión sobre los proyectos de ley que están considerando durante esta sesión.


